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Piacere, noi siamo Jobtech

Siamo la prima agenzia per il lavoro italiana totalmente 
digitale, nata nei primi mesi del 2020 durante la pandemia 
da Covid-19, con una semplice, chiara, grande missione: 
ideare un luogo dove ogni percorso lavorativo prende 
forma, un passo alla volta, insieme a persone che sanno 
riconoscere le tonalità del talento.

Tutto molto bello, a parole. Ma in pratica?

In pratica seguiamo la nostra natura tech, la capacità di 
ascoltare chi entra in contatto con noi, e l’esperienza in 
diversi settori specializzati che ci piace chiamare filiali 
digitali per dare forma al talento di sempre più persone, e 
dare valore alle opportunità di sempre più aziende, andando 
oltre la singola opportunità individuale.



Beyond Ambition

Beyond Integrity

Beyond Cheery

Beyond Beta

Beyond Empathy

Beyond Simplicity

Beyond Ownership

Valori di Jobtech



Logotipo
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Costruzione

La progettazione del logo Jobtech è legata alla successione di Fibonacci, cioè si basa su rapporti e 
quadrati che hanno misure ben precise: 1, 2, 3, 5, 8, 13, 21, 34, 55. Se ti stai chiedendo perché, ecco la 
risposta: in questo modo siamo riusciti a dare forma a un logo equilibrato, bilanciato e con delle regole di 
costruzione.



Logotipo



Logo positivo e negativo

Il logo a colori di Jobtech rappresenta l’applicazione primaria e dovrebbe essere utilizzato su 
sfondi bianchi e/o neri.



Logo monocromatico

Nel caso in cui la tinta di un fondo sia simile o identica ai colori primari del logo Jobtech, puoi 
utilizzare la versione in bianco di quest’ultimo, come mostrato negli esempi. Tutto chiaro no?



Logo bianco e nero

In caso di vincoli particolari nell’utilizzo del bianco e nero - può capitare - puoi invece utilizzare il 
logo Jobtech come mostrato negli esempi. I nostri designer ne saranno felici.



Emblema e le sue versioni

L’emblema a colori di Jobtech, raffigurato in alto a sinistra, è la nostra colorazione principale 
del logo e dovrebbe essere utilizzato su sfondi bianchi e neri “Versione 1”, nel caso lo sfondo è 
una tinta simile o uguale ai colori dell’emblema si procederà con l’utilizzo della “Versione 2”, nel 
caso in cui si è vincolati nell’utilizzo del bianco è nero si utilizzerà la “Versione 3”.

Il nostro emblema è una versione più breve del nostro logo molto riconoscibile. Usa l’emblema  
da solo, solo se non hai abbastanza spazio per il logo completo o nei casi in cui il marchio 
Jobtech è già stato stabilito. Sebbene l’emblema possa esistere senza il wordmark, il 
wordmark non dovrebbe mai esistere senza l’emblema.

Versione 1 Versione 1 Versione 2 Versione 3 Versione 3



Area di rispetto

Il logo e la zona d’esclusione del logo è pari alla metà dell’altezza dell’emblema (contrassegnata 
come “x” nel diagramma). L’area di rispetto serve a far respirare il logo e che altri elementi 
grafici esterni al brand non interagiscano con il logo stesso.
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Dimensioni minime

Il logo Jobtech non dovrebbe mai essere inferiore a 107 x 24 px in digitale o 15 x 3 mm in stampa.
L’emblema Jobtech non dovrebbe mai essere inferiore a 28 x 24 px in digitale o 3,5 x 3 mm in stampa.
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Usi scorretti

In Jobtech siamo sempre per la massima libertà di espressione, ma con una piccolissima 
eccezione. Ci piacerebbe infatti che il nostro logo non fosse utilizzato in modo scorretto. Siamo 
certi che possiamo contare anche su di te.



Colori istituzionali

c	 54%	 m	 4%	 y	 9%	 k	 0%
r	 106	 g	 193	 b	 224
hex: 6AC1E0	

c	 0%	 m	 0%	 y	 0%	 k	 0%
r	 255	 g	 255	 b	 255
hex: FFFFFF	

c	 0%	 m	 52%	 y	 69%	 k	 0%
r	 250	 g	 148	 b	 83
hex: FA9453	

c	 82%	 m	 57%	 y	 25%	 k	 8%
r	 60	 g	 97	 b	 139
hex: 3C618B

c	 68%	 m	 58%	 y	 53%	 k	 57%
r	 61	 g	 61	 b	 65
hex: 3D3D41

Questa è la vibrante palette con i colori istituzionali di Jobtech e i suoi codici. In pratica, se li utilizzi 
come indicato non puoi proprio sbagliare tinta.



Tipografia
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Inter Recoleta Gochi Hand
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Semibold
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Inter, Recoleta e Gochi Hand sono i font ufficiali di Jobtech, ovvero il nostro modo di lasciare il 
segno. Pss! Per la creazione del logo è stato utilizzato un Recoleta Bold.



Tono di voce
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Le parole sono importanti. 
Per questo cerchiamo di usarle in un 
modo ben preciso, ovvero:

Sorprendentemente smart
Jobtech impara in fretta, mostrando nuovi e sorprendenti 
punti di vista, con spirito d’iniziativa e coraggio nel “far 
accadere” le cose”, specie attraverso il linguaggio.

Pragmatico
Non servono giri di parole: Jobtech parla in maniera diretta, 
senza utilizzare termini complessi, proponendo soluzioni 
sempre concrete.

Empatico
Jobtech è come un instancabile ascoltatore che vuole 
comprendere le necessità di ogni persona, restituendo un 
messaggio sempre incoraggiante. 



Grazie


